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Im Altersabschnitt der Jugendzeit mussen Madchen und Jungen wichtige Entwicklungsaufgaben
losen. Sie missen neue und reifere Beziehungen zu Gleichaltrigen beiderlei Geschlechts aufbauen
kénnen, sie missen emotional von den Eltern und anderen Erwachsenen unabhéngig werden, sie
missen lernen, sozial verantwortungsvoll zu handeln, sich ein Wertesystem aufbauen und sich auf
einen Beruf vorbereiten.

Zusammengefasst konnte diese Aufgabe "erwachsen werden™ heilen, die durch eine Gruppen- oder
Helfer/innen-Tatigkeit leichter gelést werden kann. Durch die freiwillige Mitarbeit werden
Spielrdume fir Handlungen bereitgestellt, die gesellschaftlich anerkannt und bedeutsam sind, somit
einen Ernstcharakter besitzen und dennoch einen Schonraum und eine "Spielwiese" darstellen, in
der sich erprobt werden kann, ohne dass Fehler oder Defizite langfristig nachteilige Wirkungen
entfalten. Bei der Arbeit mit Kindergruppen wird Verantwortung eingeiibt, es wird ein Rollenwechsel
vorgenommen (plotzlich ist die Jugendliche selbst die "GroRe", die sich gegeniber den "Kleinen"
durchsetzen muss), Fahigkeiten werden geschult, indem Kindern etwas beigebracht wird, indem
Gruppenkonflikte geldst werden mussen, indem argumentiert und Uberzeugt werden muss, um
Interessen durchzusetzen.

Die sogenannten Schlisselqualifikationen werden in einem die Realitdt widerspiegelnden
Handlungsfeld erworben und missen nicht in kinstlichen Rdumen angeeignet werden. Das Leben
selbst wirkt hier als Ausléser von Lernprozessen, es missen keine padagogischen Arrangements
getroffen werden.

Beginnend mit Uberschaubaren Aufgaben sollten sich fur die Jugendlichen die R&ume fir
Selbstbestimmung und Mitgestaltung nach und nach erweitern.

Héaufig sind die Jugendlichen mit ihren gleichaltrigen Freunden und Freundinnen im Verein als
Gruppenhelfer/Gruppenhelferin tatig; in einer Gruppe also, in der sie Spal haben, sich geborgen
fiihlen und sich gemeinsam von zu Hause "abnabeln” kdnnen. Im Vergleich zu frilheren Jahren ist die
Bedeutung der Gleichaltrigen-Gruppe fur Jugendliche gegenwértig stark gestiegen.

In unserer Gesellschaft, in der sich Lebensformen und Lebensorientierungen weiter
ausdifferenzieren, Lebensperspektiven fur Jugendliche schwieriger werden und dementsprechend
die Gefahr der Orientierungs- und der Verhaltensunsicherheit fir die Jugendlichen erhéht ist, ist
es besonders wichtig, fir sie sinnvolle Aktions- und Partizipationsmdglichkeiten im Verein
anzubieten. Hier spiren sie, dass sie etwas mit viel Spaf fir sich tun, ihre besonderen Fahigkeiten
einbringen kénnen - z. B. bei ihrem Ehrenamt, bei der Arbeit mit Kindern, bei dem kulturellen
Vereinsleben oder in der Interessenvertretung fir Kinder und Jugendliche ihres Vereins oder ihrer
Organisation. Zudem lernen sie, eigene ldeen mit anderen durchzusetzen. Auch vor dem
Hintergrund heutiger, allgemeiner Dberuflicher Qualifikationen (Durchsetzungsvermogen,
Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit etc.) ist die Einbindung von Jugendlichen in die Vereinsarbeit
nur zu begrifen. Selbstverstandlich missen sie auch Enttduschungen verarbeiten, wenn sie ihre



Vorstellungen nicht verwirklichen kénnen.

Fir die oder den einzelnen freiwillig Mitarbeitenden ergeben sich aus dieser Tatigkeit u. a. die
folgenden Effekte:

e es sind vielfaltige Mdoglichkeiten der persénlichen Entfaltung und des Sammelns von
Erfahrungen, des Mitwirkens in einer Gemeinschaft von Menschen mit gleichen Zielen. Im
Kreise gleichgesinnter Freunde wird etwas in Angriff genommen, im Team bearbeitet,
werden "Fihrung und Verantwortung™ ibernommen;

e es macht SpaR, wenn durch konstruktive Zusammenarbeit mit anderen engagierten Personen
die Aufgabenlosung gut vorbereitet und abgeschlossen wird. Eigene Erfahrungsspielrdume
werden erweitert und neue soziale Kontakte gekniipft. Die Arbeit gibt Selbstbestatigung
und Anerkennung. Individuelles Selbsterleben und die Erfahrung von Kooperations-
bereitschaft anderer werden ermdglicht;

e ein personlicher Umgangs- und Kommunikationsstil, der Teamgeist und eine willkommene
Mitarbeit signalisiert, schafft ein positives "Wir-Gefuhl", sozialen Zusammenhalt und
Gemeinschaftsgefunhl;

e es kodnnen Bedirfnisse befriedigt werden, die nicht dem engen und reglementierten
Bedingungen der Arbeits- und Berufswelt unterworfen sind. Verandernd eingreifen zu
kénnen, die Sinnhaftigkeit der Arbeit zu erleben, etwas als "richtig® Erkanntes
durchzusetzen, eine beabsichtigte Wirkung zu erreichen, sind dafur einige Beispiele.

Die Mdglichkeit, uber freiwillige Mitarbeit im Verein die eigene Personlichkeit zu entwickeln, kann
nicht hoch genug eingeschatzt werden. Das Selbstbewusstsein wird gesteigert, Eigenschaften wie
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit werden ausgeprégt, und es handelt sich nicht
zuletzt um ein Lernfeld zur Forderung kommunikativer Kompetenzen. Sich im Auftreten in und vor
Gruppen auszuprobieren, einen Diskussionsbeitrag wahrend der Versammlung zu leisten, kann
Lerneffekte auslésen, die auch im sonstigen Alltag der Jugendlichen niitzlich eingesetzt werden
konnen.
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Bildung und Qualifizierung junger Menschen sind Eckpfeiler beim Umsetzen des Zieles, die
Mitarbeit und Beteiligung von Madchen und Jungen im Verein umfassend sicherzustellen.

Nur wer informiert ist, Zusammenhange versteht und ausreichend Wissen besitzt, kann kompetent
mitgestalten, mitentscheiden und Selbstverantwortung ibernehmen.

Bildung wird hier nicht als Anh&ufung von Faktenwissen verstanden, sondern als begriffliche
Kombination von Erfahrung, in der Wissen um die eigene Person und lber die Welt, in der man lebt
als eine Einheit aufgehoben ist. So werden jugendliche Lebens- und Erfahrungswelten in das
Blickfeld padagogischer Veranstaltungen geholt und in Beziehung zu den jeweiligen Themen und
Programmpunkten gesetzt. Damit werden Lerninhalte in die Nahe der Interessen und Bedirfnisse
von Jugendlichen gerickt und eine Entwicklung vermieden, die sich von der Erfahrung, vom
anschaulich sinnhaften Weg zum Abstrakten, Formalen, zum Kategorialen bewegt.

In dieser Sichtweise stellt das Lernen eine Reflexion und Interpretation von Erlebnissen, Daten,
Fakten oder auch Gefihlen dar, die in einem vorhandenen Erfahrungsbestand immer dann
eingearbeitet werden, wenn sie sich fir die Bewaltigung von Handlungsproblemen als nitzlich
erweisen. Lernen und Handeln liegen damit sehr eng zusammen, was fir die angemessenen
Methoden, in der auBerschulischen Jugendbildung, besondere Schlussfolgerungen nahelegt.



Qualifizierung hingegen umfasst Fachwissen und Sachkompetenz, um innerhalb eines Systems
kompetent handeln zu kdénnen. Es wird quasi Handwerkszeug vermittelt. Qualifizierungsmalnahmen
beschéaftigen sich mit Ausschnitten aus dem Ganzen, sind aber immer eingebettet in libergreifende
Zusammenhéange, und dieses wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch so vermittelt.

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz ist festgelegt, dass auferschulische Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer
Bildung zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdrt (811 (3))

Ungeachtet unterschiedlicher und teilweise konkurrierender Anséatze in der auBerschulischen
Jugendbildung liegt eine zentrale Gemeinsamkeit in der Betonung der Eigenstandigkeit gegenlber
anderen Teilen des Bildungssystems. Diese Eigenstéandigkeit riihrt aus reformpéadagogischen
Wurzeln, die die auBerschulische Jugendbildung - von ihren Anfangen bis zur Gegenwart - von der
Schule abheben, und Jugendliche als "Subjekt” und nicht als "Objekt" von Erziehung und Bildung zu
erfassen suchen.

Die Lehrgangsmalnahmen missen vor allen Dingen Spal machen. Alle beabsichtigten Wirkungen von
Qualifikationsmalnahmen kénnen nur hieriiber erreicht werden.

Im Vordergrund stehen konkret wahrnehmbare Erfolgserlebnisse. Kopf- und theorielastige Inhalte
langweilen nur und sind zu weit von den Bedirfnissen der Jugendlichen entfernt.

Die Jugendlichen werden ernst genommen, nicht bevormundet. Sie sollen sich als vollwertig
akzeptiert erleben und ihre Personlichkeit einbringen kénnen.

Die Seminare und Fortbildungen sollen "hungrig” und nicht "satt" machen. Keine vorgefertigten
Antworten liefern, sondern das Problembewusstsein schérfen, entwickeln und dann nach
gemeinsamen Losungen suchen.

Eigene Erfahrungs- und Partizipationsraume fur die Jugendlichen werden sichergestellt.

e Ein geeigneter Ansatz, dem Bedurfnis Jugendlicher zu entsprechen, sich in einer Gruppe
zugehdrig, geborgen und sicher zu fihlen und bei ihnen gleichzeitig die Fahigkeit zu férdern,
sich innerhalb einer Gruppe verantwortungsvoll zu verhalten, ist die erlebnisorientierte
Ausbildung. Z.B. in Segeltérns als "Bildungstérns” wurden in den vergangenen Jahren
erfolgreich Ziele der Jugend- und Ubungsleiter/innen- Aus- und Fortbildungen sowie
Gruppenhelfer/innen-Schulungen umgesetzt. Es wird den Jugendlichen unmittelbar einsichtig,
wie wichtig Kooperation und Solidaritat fir das erfolgreiche Bewaltigen der vielfaltigen téglich
anfallenden Aufgaben sind; Lernsituationen missen nicht kinstlich geschaffen werden.
Gleichzeitig erleben die Jugendlichen zumindest zeitweise das Wohlgefiuhl, Mitglieder einer
Gruppe mit all ihrer Dynamik, ihren Konflikten, aber auch mit all ihren Sicherheitsfunktionen zu
sein.

Erlebnisorientierte Jugendbildungsmalnahmen, seinen es nun Segeltdrns, Rad- oder Kanutouren,
sind trotz aller unbestrittenen Vorzige sehr aufwendig zu organisieren. Andere
Organisationsformen von Bildungsarbeit missen dahin gehend tberprift werden, ob sie dhnlich
Vorziige besitzen. Ein Hauptkriterium ist die Forderung, Jugendbildungsmanahmen
ausschlieflich in Internatsform durchzufiuhren. Die Suche nach geeigneten Bildungsstatten
sollte sich daran orientieren, ob sie ein Gruppengefihl férdern oder im Gegenteil im Sporthotel
u. U. Individualisierungstendenzen verstirken. Diese Bildungsstatten koénnten neben ihrer
Funktion als Ort der Seminararbeit auch als Jugendtreffpunkte dienen. Damit wére
sicherzustellen, dass die Ausbildungsgruppe auch iUber den Abschluss des Lehrgangs hinaus
Kontakte miteinander aufrecht erhalten kann, z. B. gemeinsam weitere Seminare besuchen.
Ebenso kann die eigene Bildungsstatte (die auch gemeinsam mit anderen Trégern der
Jugendhilfe genutzt werden kann) sicherstellen, dass die Trager der Ausbildungen den Kontakt



zu den Jugendlichen pflegen.

e Die Inhalte von Jugendbildungsarbeit miissen sich an den Lebenswelten der Jugendlichen
orientieren. Sie sollen im engen Zusammenhang mit dem Alltag und der Lebensrealitéat stehen.
Daraus ergibt sich, dass all jene Themen, die die Jugendlichen vorrangig in ihrer Funktion als
"zukunftige ehrenamtliche Mitarbeiter/innen" ansprechen, dann zumindest auch aus der
Perspektive der Jugendlichen und ihrer spezifischen Stellung im Verein und in der Organisation
betrachtet werden missen. Auf diese Weise kann Bildungsarbeit dazu beitragen,
Orientierungshilfen zu geben. Jugendliche erhalten einen Raum, um Werte, Ziele und
Lebensperspektiven zu entwickeln, miteinander zu vergleichen und zu hinterfragen. Unter
Zugrundelegung eines weiten Politikbegriffes kann die Unterstiutzung der Personlichkeits-
entwicklung unter politischer Bildung gefasst werden: Nur ein "reifes" Individuum ist in der
heutigen "Risikogesellschaft” in die Lage, Tendenzen von Individualisierung und Pluralisierung
nicht nur als Katastrophe zu erleben, sondern auch als persdnliche Chance zu sehen. Angesichts
jener gesellschaftlichen Tendenzen miussen insgesamt die grundlegenden Ziele von
Jugendbildungsarbeit Uberprift und neu bestimmt werden. So kénnte z. B. das Verstandnis der
Ziele "Selbstbestimmung” und "Eigenstandigkeit” dahin gehend erweitert werden, dass ein
groBReres Gewicht auf Perspektiven wie "Kollektivitat” und "Solidaritat" gelegt wird.

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Jugendbildungsarbeit muss der traditionelle Zweck des
Jugendverbandes wieder verstarkt in den Mittelpunkt des Interesses geriickt werden. Bewegung,
Spiel und Sport sind die Medien, mit deren Hilfe Jugendliche zum Lernen und Auseinandersetzen
angeregt werden konnen. Bei der Entwicklung des Profils zukinftiger Bildungsarbeit in der
Vereinsjugend sollten im methodischen Bereich all jenen Lernformen Vorrang eingeraumt werden, in
denen Uber die Reflexion gemeinsamer Erlebnisse und daraus abgeleiteter Erfahrungen
Erkenntnisse gewonnen werden konnen. So konnen z.B. uUber das Medium "Wassersport” die
Auseinandersetzungen mit Umweltzerstérung und Naturschutz eingeleitet werden, oder aus einem
Sportspiel Fragen zu Fairness und Konkurrenz in der Gesellschaft aufgegriffen werden. Es wére
zudem ein Umweg, Lernziele kinstlich anstreben zu wollen, wahrend z. B. der Sport selbst quasi als
Spiegelbild des Gesellschaftssystems geniigend Anregungen und Ansatzpunkte bietet.

Bei der Gestaltung konkreter Jugendbildungsarbeit muss angestrebt werden, den Jugendlichen ein
Beispiel zu bieten, wie Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung geplant, ermdglicht,
unterstitzt und eingefordert werden kann. Padagogische Prinzipien wie Teilnehmer/innen-
orientierung oder Problemorientierung bieten die Chance, dass Jugendliche Demokratie erleben und
als erstrebenswerte Gesellschaftsform einschatzen lernen. Wenn daruber hinaus das Prinzip der
Handlungsorientierung beherzigt wird, koénnen Jugendliche Erfahrungen als "Subjekte des
Handelns" gewinnen.

Zahlreiche Verbéande und Organisationen bieten gemeinsam mit ihren Untergliederungen, den in
jedem Jahr Gruppenhelfer/innen-Ausbildungen an. Diese finden zumeist in den Schulferien statt.
Sie umfassen 40 Unterrichtsstunden an 5 Tagen und wenden sich an 13-17-jéhrige
Vereinsjugendliche.

Nach erfolgreichem Abschluss der Gruppenhelfer/in-Ausbildung kann Uber den Verein die
kommunale | | gend- | iterd 1 rd beantragt werden.



